PIANO DI ZONA DEIT SERVIZI SOCIO SANITARI
AMBITO S5

Regolamento per il Funzionamento dell’ufficio di Piano

e del Gruppo Tecnico



Il coordinamento istituzionale
per la definizlone del Plano di Zona Sociale dell’ambito territoriale 515

in atuazione della Legge Quadre & novembro 2000, no 328, avente ad oggetlo |2
realizzazigne dal sistema intagrato di intarvanti e servizl sociali, pubblicata sulla G.L. n. 265
del 13.11.2000, ed in conformitd a quanto sizhbilito dallz Linee di programmaziong regionale,
appravate dalla Giunta Regionale della Campania con delibera n 1826 del 4.5.2001 e
pubblicate sul Numere Speciale del B.ULR.C, del 29.6.2001,

adotta il ugueﬁlaa regolamento discipinanie a8 composizone, lorganizzazione, il
funzisnaments & le competenze del Gruppo Tecnico & dellUfiicio di Piano,
i

Art.1
(Composiziene del Gruppe Tecnico Ufficio di Piane (G.T.U.P.))

L'Ufficio di Piang dell’ambiio territariale 59 21 avwale di figure professionali (cansulznti) in
carica al Piano come specificato dal successive ans, e di un Gruppo Tecnico di Fiano
composto da un Coordinalore, da un Responsabile amministrativo e da 3 referenti tecmic
individuati dal Coordinamenta Istiuzionale nella seduta del 181172002 verbale n 18 1l
G T.UP. & supportalo dal referente amministrative del Comune di Palomeénte, distagcats
presso I'URC di Piang,

Il Conrdinamento Istiv@ionale stabilisca che la gastione dellUMficie di Piang, a sequito della
approvazione da parte dells Regione Campania del Piane di Zona Sociale dellambito
lermitoriale S¢5, al fine dl garantire l'lmplamentazione, la continuazione deélle ativita gla
avilate e la gestione dei progetti finanziati, & affidata al Gruppo Tecnico di Piano gia
individuato. dr.ssa Annamaria Desiderio, diigenta del settore Sorvizi sociali del Comune
Eboli ~Capofila-, quale Responsabile amminisirative, Dr. Giancarky Peduto, dirigente senvizi
sociali del Comune di Altavila Silentina, drsea Livie Lardoe, segrelarna comunale dél
comurta di Riciglana e Oliveto Citra sig. Luigi Mellone dipandenie seftore aste & appalti
comune di Ballipaglia. componenti la Sagreteria Tecnica-Amminisirativa, dr.ssa Vincanza
Di Stasio quale Coordinatore fecnsco dellUincio di Pano (Verbale del Coordinamento
Istituzicnale seduta n, 13 del 130502 — n. 13 dal 14/01/03). | GTUP, opera per il
raggiungiments degli cbietivi, anche al di fucni del normale orario di ufficia.

e Art. 2
(Sedo)

La gada operativa del G, T.LLP. & presso | locali del Palazza Massaioli in Wia Umberto Nabile
messi a disposizicne dal Comune di Ebali (comuna Capofila) par I'Uficks di Piano,

Artd
{Competenze ed Autonomia)

Il Gruppo Taenico dell'Ufficia di Piana & un organs collegiale che ha il compito di;
« @ftivare le procedure & preveders il colnvalgimente di tutti | soggett interessati @ la

definiziene dei loro rucli;
* aggiornare la base conascitiva, ai fini dellanalisi & della eenoscenza dall'esistenta;



s ndividuare e proporre al Coordinamenio Istituzionala gl obletlivi strategici con
rifarimento alle aree dintervento previste dal Piano Mazionzle deghi interventi a dai
SEMVIZn Saciali 2001-2003,

+ procisare i contenuti del Piano di Zona Sociale, con riferimente a guanty indicato
dall'ar, 19, comma 1 della Legge 328/00, noncheé dalle linee di Programmaziong
Ragionale per un sistema inlegraio di intervanti & servizl sociall;

Il Gruppo Tecnico di Piane ha lautonomia funzigngle ed organizzaliva necessaria alle
svalgimento delle allivitd previste dal presente regolamento, nel rispetto della normativa
vigente & degli indirzzilchiettvi programmatici stabiliti  dal  Coordinamento
Istituzionale, provvadere  allespletaments dalle procedure di gare di Ambito S/8,in qualita di
camponenti commissioni di gare.

Arl. 4
(Coordinators, Responsabile amministrative, Segreteria amministrativa)

Il Coordinatore del G.T.LLP. & un grgang individuzle, al quale sene assegnate, in particalare
« fra laltro, le sagueanti campetanza:

«  svalge un ruglp propulsivg, dindirizzo e di coordinements dell'ativita del G T.UP.,
finalizzata alla slesura del Pano di Zona;

gura i rapparti tra il G TP, | Consulanti ed il C.1.;

+ stabilisce 'ardine del giomo, cenvoca, coarding, rappresenta e presiede il G.T.ULP.

I Responsabile amministrative, individuato nel dingente del settore senizi sociali del
Comune capafila, & il refarente per wtle le guestioni di caratters amministrativo e finanziario
connesse all'atiivita del G.T.LULP.

La Segreteria amminslrativa, sulla bage gegl indirizz dal Coardinamanta ad anche dinlesa
& 5u praposta dei consulenti @ del coardinatore dell’G.T.UP., cura tutti gli adempimenti di
carattere tecnlco-amministrativg, predisporne gli atli & talti 0 provwedirmenti di natura
gestianale e di competenza dirigenziale, finalzzati alla predisposizione ed atuazione del
Piano di Zona.

Tutti gli atti amministrativi ed i provwedimenti gestionali di propria competenza vengono
assunti dal Responsabile Amministrative dintesa efo su proposta dal Caordinatore del
53.T.LP., & della segrateria Tecnica-Amministrativa

Per lao svolgimenta delle proprie funzioni | responsable amministratwe =i aveale della
sagretaria amministrativa. Tale segreteria patrd essers integrata da personale degli uffici di
Ragioneria del Tomune capcfila per tutti gli adempimant di specifica nalura contabile, nalia
sua qualita anche di tesariers ed in siretta collaborazione con il consulente Commercialista,

Il Coprdinatore cura Wil gli aspetti organizzativi, il Respansabilea 2 la Segrabteria
amminisirativa, tutli gli aspetti contabili ed amministrativi. Essi svelgono e proprie fungion
d'intesa con il referente palitico del Comune capofila.

Art. 5
(Indennitd componenti G.T.U.P.)

Al componenti del G.T.UP. gpetano le indennitd previste dalla normativa vigante in matarta
In particolere, 8 s2conda dei casi spettana; premi di produttivitd, imbarsi spese, indennita di
presenza, ohorarn, compensl, spega per trasferte, straordinari, ste,

La copartura finanziaria per fali spese & assicurata dai fandi previsti dalle misure del POR
Campania 2001-2006 & dal fonda crealn preses |a tesoriera unica del Comune Capaofila, ova



conflulscona €= 0,20 per abitants versale da ogni comune aderente al Piano. | costi per le
indennita dei componentl del G.T.U.F. non possonc superare I'ammentare di lal fondi

Art. &
(Progettazione ¢ Consulenza)

Per le attivita di progettazione e consulenza ufficia di Plano s avvale delle seguenti figure
raclutate con Bando pubblica di selezipne del 12-08-2002:

» [N.1 Esperlo (Sociologo) per la Progettazione degli interventi Sociali € Formativi redatta
in collaborazione con  n.3 sociologl coordingtori SIST. ) per tutte e aree di interento
praviste dal Piano Mazionale degli interventi e dai sarvizi sociall 2001-2003.

M. 1 Egperto Legale {dvwocatn),
M.1 Espario Contabile (Commersiglista).
= M,1 Esparta Infarmatico (Informatica).

Per lntegrazione Socic-sanitaria, & pravista la presenza di n1 Referente dallASL SA2
(Or.a58 Mara Sol= — Assistanta Sociale).

Il Cosrdinatore, d'intesa con la segreteria amminislraliva, assegna 8 ciascun consulente
delle competenze specifiche ed elabora un organigramma di lavoro.

Tutti | componenti ed i consulenti devano mantenere Il segreto d'ufficio, parlecipare &
contribuire alla stesura del Piano attraversa una progattazione d'equipe condivisa e
partecipata, attenarsi alle dispasizioni impartite dal Coordinatore,

Art. 7
(Riunioni e validita delle sadute dell'Ufflcio di Plano)

L'Ufficie di Piano si rivnisce di difltto almeno una volta a seftimana ed ogni qualvolla
convacato.

Le sedute dell'Ufficio di Plano vengono convecale dal Coordinatare. Alla fina di sgni seduta
viena redatto un apposito verbale satbascrilla da wutli i present].

Le decisioms vangana adoftate & maggicranza assaluta dei companenti prasenti alla seduta,
Eventuali divergenze scno risalte dal Conrdinatore.

Art. 8
{Rapporti con i terzi)

| rapporti tra I'Ufficic di Piaro ed il Coordinamento Isfituzionale si ispirang ai principi della
trasparenza ¢ della leale collaborazions, nel rispetto della recipraca autonamia funzionale
ed erganizzaliva. J

Il Coordinatore informa peridicameante | Coordinemento |stituzionale dell'attivitd dell'Uficio
di Piana, affinché quest'uitimo passa valutare e verificare (ex ante in #tinere ed ax post) il
raggiungimenta degli obisttivi programmati ed il rispetto della normativa vigente.

L'Ufficio di Pianc tramite il Gomune Capofila. pud ricorrere all'esterno per reperire spacifiche
professionalild necessarie allelaborazicne del Piana di Zona.



Art. 8
|Revache, sostituzioni, dimissioni ed incompatibilith)

[l Coordinamenta |stituzionale, su segnalazione del Coordinatore, esercita § pelen di revoca
e sostituzione dei singali componenti dell’Ufliciy di Piane nei casi di irregolanita o di
conrasio con gl Indidzzi programeatici, di mancato raggiungimento  degli ohietivi
asseqnati, cvvera dopo 3 assanza consacutive ad ingiustificate ai lavorn. Per il procadimenta
di revoca, il Coordinamenta procede con wataziona palese, valda a maggicranza semplica
dei prasentl,

Resta ferma I'iﬁmmpatibili’.é. per i companenti del Caoordinamento Istituzionale, refarentt dai
Camuni, a far parte dell’Mfficio di Plano.

Art. 10
[Accesso agli atti)

L'accesso agli =t awiene nel rispetto della normativa vigente in materiz. G atti dei lavari
dell'Ufficie di Plano sono pubblicati all'albe pretario d2l Comune Capofila.

(Regalamento approvato dal COORDINAMENTO ISTITUZIONALE per la definizione del Piano di
Zona Soriale dell'ambite territeriale S/5 nella riunione tenuta in data 11 aprile 2003)



